\/ CURSO DE FUNDAMENTOS DE
=¥ POLITICAS PUBLICAS ¥ LIDERAZGO

mas Asesorias

ESTE CURSO PROPORCIONA UNA SOLIDA COMPRENSION DE LOS
PRINCIPIOS SUBYACENTES DE LAS POLITICAS PUBLICAS ¥ COMO EL
LIDERAZGO EFECTIVO PUEDE INFLUIR EN SU DESARROLLO VY
APLICACION. A TRAVES DE UNA COMBINACION DE TEORIA,
ESTUDIO DE CASOS Y ACTIVIDADES PRACTICAS, LOS
PARTICIPANTES ADQUIRIRAN LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA
ABORDAR LOS DESAFIOS CONTEMPORANEOS EN EL AMBITO DE
LAS POLITICAS PUBLICA
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OBJETIVO ESTRATEGIAS

* Comprender los principios fundamentales de * Conferencias magistrales para presentar
las politicas publicas. los conceptos clave de politicas publicas y
liderazgo.
* Desarrollar habilidades de liderazgo

efectivas para influir en el proceso de * Estudios de caso para analizar situaciones
formulacion de politicas. reales y aplicar los conceptos aprendidos.

* Analizar y evaluar el impacto de las * Simulaciones de debates y negociaciones
politicas publicas en la sociedad duracién para desarrollar habilidades de liderazgo y

40 horas resolucién de conflictos duraciéon 50 horas




Investigaciones DE pOLi.I:ICAs pﬁBLICAS
mas Asesorias v GESTION DE CAMBIO

ESTE CURSO SE CENTRA EN EL PROCESO DE IMPLEMENTACION DE
POLITICAS PUBLICAS ¥ COMO LIDERAR EFICAZMENTE EL CAMBIO EN
ESTE CONTEXTO. LOS PARTICIPANTES APRENDERAN A IDENTIFICAR LOS
DESAFIOS COMUNES EN LA IMPLEMENTACION DE POLITICAS ¥ A
DESARROLLAR ESTRATEGIAS PRACTICAS PARA SUPERARLOS. AL
FINALIZAR EL CURSO, LOS PARTICIPANTES ESTARAN EQUIPADOS CON
LAS HABILIDADES NECESARIAS PARA GESTIONAR EXITOSAMENTE LA
IMPLEMENTACION DE POLITICAS PUBLICAS Y PROMOVER EL CAMBIO
POSITIVO EN SUS ORGANIZACIONES Y COMUNIDADES.
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Investigaciones DE pOLi.[ICAS pﬁBLICAs
mas Asesorias ' 4 GESTION DE CAMBIO

OBJETIVO ESTRATEGIAS

* Analizar los procesos de implementacion * Estudio de casos para comprender los
de politicas publicas y sus desafios. diferentes enfoques de implementacion de
politicas.

* Desarrollar estrategias efectivas para
gestionar el cambio en el contexto de las
politicas publicas.

* Talleres practicos para desarrollar
habilidades de gestion de cambio y
resolucion de problemas.

* Evaluar la eficacia de las politicas * Sesiones de andlisis y retroalimentacion
publicas implementadas y proponer para evaluar la efectividad de las estrategias
mejoras. propuestas.
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prmpeny  GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

mas Asesorias

ESTE CURSO SE ENFOCA EN LA IMPORTANCIA DEL LIDERAZGO ETICO
EN LA GESTION DE POLITICAS PUBLICAS. A TRAVES DE UN ENFOQUE
PRACTICO Y REFLEXIVO, LOS PARTICIPANTES EXPLORARAN LOS
PRINCIPIOS ETICOS FUNDAMENTALES Y APRENDERAN A APLICARLOS
EN LA TOMA DE DECISIONES DE POLITICAS PUBLICAS. AL FINALIZAR
EL CURSO, LOS PARTICIPANTES ESTARAN MEJOR PREPARADOS PARA
ABORDAR LOS DESAFIOS ETICOS EN LA GESTION DE POLITICAS VY
LIDERAR CON INTEGRIDAD Y TRANSPARENCIA




mas Asesorias

OBJETIVO

* Explorar los principios éticos fundamentales

en la toma de decisiones de politicas publicas.

* Desarrollar habilidades de liderazgo ético
para promover la integridad y la transparencia
en la gestion de politicas.

* Analizar casos éticos complejos en el ambito
de las politicas publicas y aplicar marcos de
toma de decisiones éticas.

- CURSO DE LIDERAZGO ETICO EN LA
ey GESTION DE POLITICAS PUBLICAS

ESTRATEGIAS

* Lecturas y discusiones sobre teorias éticas
relevantes para la toma de decisiones de
politicas publicas.

* Ejercicios de reflexion personal y debate
en grupo sobre dilemas éticos en la gestidon
de politicas.

* Analisis de casos practicos para aplicar los
principios éticos a situaciones concretas.



