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Investigaciones

mas Asesorias EL ENTORNO EMPRESARIAL

OBJEIVEO

* Comprender los principios clave del liderazgo

; * Conferencias interactivas y debates
transformacional.

para presentar los conceptos clave.

* Desarrollar habilidades para establecer una : s
Q vision clara y estratégica. * Estudios de casos y ejercicios de grupo

para aplicar los principios aprendidos.

* Mejorar la capacidad para liderar equipos hacia

el exito y la excelencia. * Sesiones practicas de coaching y /
o = 4 @)
\ * Aprender a gestionar eficazmente el cambio y retroahmgntamon pqra desarrollar
fomentar la innovacion en la organizacion. habilidades de liderazgo.
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mas Asesorias

OBJEIVEO

* Dominar las técnicas de comunicacion
persuasiva y efectiva.

* Talleres practicos y ejercicios de
Improvisacion para mejorar las habilidades de
expresion verbal y no verbal.

* Desarrollar habilidades para estructurar
Q discursos y presentaciones impactantes.

* Analisis de discursos y presentaciones

* Mejorar la expresion verbal y no verbal para Inspiradoras para identificar técnicas efectivas.

aumentar la influencia y el impacto. . : - :
Sesiones de practica intensiva con /

\ * aprender a manejar el miedo escénico y retroalimentacion individualizada para
responder con confianza a preguntas dificiles. perfeccionar el arte de la oratoria.
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Inyestigaciopes  " EN Los NEGOC'OS

mas Asesorias

OBJEIVEO

* Debates y discusiones sobre dilemas
éticos en los negocios.

* Comprender la importancia de la éticay la
responsabilidad social en el liderazgo
empresarial.

* Estudios de casos y analisis de
situaciones empresariales para aplicar
et _ _ principios éticos. |

* Promover la diversidad y la inclusion en el
entorno laboral. /

@) * Desarrollar habilidades para tomar decisiones
éticas en situaciones empresariales complejas.

* Talleres de sensibilizacion y desarrollo de

\ * Liderar con integridad, transparencia y habilidades para fomentar la diversidad y la
responsabilidad. inclusion.
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Investigaciones

mas Asesorias INNOVACIéN

OBJIETIVO @

* Fomentar una mentalidad emprendedora y

, , : * Talleres practicos de disefio thinking y
la capacidad para gestionar el riesgo.

prototipado rapido.

* Estimular la creatividad y la generacion de
ideas innovadoras.

* Sesiones de lluvia de ideas y laboratorios
de innovacion para fomentar la creatividad.

* Desarrollar habilidades para llevar
productos y servicios disruptivos al mercado. * Estudios de casos de empresas
Innovadoras y sesiones de analisis para

* Construir una cultura organizacional que extraer lecciones aprendidas

fomente y apoye la innovacion.
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